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LAR
Det er vigtigt at forsta den praktiske del af PBL samt anderkende at transformation af en skolekultur er en lang sigteproces. PBL

er ikke et quick fix

VISION
Definer skolen HYORFOR. Hvad haber du, at PBL kan ggre for din skoles kultur, laerere og elever? Veer specifik og klar i din
vision.

FOLG ENERGIEN
Begynd med de laerere, der er mest begejstret. Det kan betyde, at kun fa teams vil arbejde med PBL det fgrste ar.

RYD VEJEN
PBL kreever ekstra tid og energi til at udvikle nye mader arbejde og taenke pa. Arbejdsopgaver som
ikke ngdvendig for undervisning og leering skal fjernes for lzerere.

BYG EN KULTUR
En skolekultur, der understgtter PBL er en kultur, hvor laerere regelmaessigt videns deler og opbygger et fagligligt grundlag til
forbedring af egen praksis.

HA ET PLAN
Lav 5-arig strategi som inkluderer, hvordan PBL skal implementeres pa skolen og hvilken support laerere har brug for.

HA TALMODIGHED!
Ha altid et langsigtet perspektiv. Der tager flere ar at implementeret PBL.

TRUST THE PROCESS!
Meningsfuld andring er udfordrende, men nar vi fejrer vores succeser og leerer af vores fejl sa vil succes altid vaere inden for
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